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H O TA R ARE A Nr. 05 
Privitoare la : " Apr barea Planului anual de actiune privind serviciile sociale si 

finantate din bugetul local al orasului Brezoi „ 

Consiliul Local Brezoi, Judeţul Vâlcea, întrunit în şedinţă ordinară astăzi. 
30.01.2025, la care p.irticipă un nr. de 15 consilieri din totalul de 15 din câţi este 
constituit, 

Văzând că prin H.C.L. nr.157 din data de 19.12.2024, doamna consilier 
Borchina Elena Gabriela a fost aleasa preşedinte de şedinţă 

Luând în disc ţie referatul de aprobare nr .578/16.01.2024 prezentat de dl. 
Schell Robert-prima l oraşului Brezoi, raportul de avizare al comisiilor de 
specialitate, precum 'i raportul de specialitate nr.579116.01.2024 ,întocmit de 
Directia de Asistenţă Socială prin care se propune aprobarea Planului anual de 
actiune privind servic ile sociale si finantate din bugetul local al orasului Brezoi 
pentru anul 2024, 

În conformit te cu dispoziţiile art. 112 alin. (3) lit. b), art. 118, art. 
119, art. 120 lit. d), din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi 
completările ul teri o re, si Ordin nr. 1.086/2018 privind aprobarea modelului­
cadru al Planului a ual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi 
finanţate din bugetul consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al 
Municipiului Bucure, t . 

În temeiul art. 129, alin.(14) coroborat cu art.139, alin.(1), din OUG Nr, 
57/2019, cu un num�r de 15 voturi "pentru", adoptă următoarea: 

HOTĂRÂRE: 

Art. I :Se apro ă Planul anual de actiune privind serviciile sociale si 
finantate din bugetul local al orasului Brezoi, pe anul 2025 prevazut în Anexa 
care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 :Primarul oraşului Brezoi va urmări ducerea la îndeplinire a 
prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.3 :Prezenta 1otarare poate fi atacata potrivit potrivit prevederilor Legii 
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificrile si completarile 
ulterioare. 



Art.4:Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul 
Valcea si Primarului orasului Brezoi, Directiei de Asistenta Sociala, se va 
publica in Monitorul Oficial Local pe pagina de web a Primariei Brezoi la 
adresa https://www primariabrezoi.ro 

Brezoi, 30.01.2025 

Contrasemneaza pentru legalitate 

Secretar General uat 

Popescu Maria Ramona 
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Anexa la HCL. NR�.;r?. .. q�� 

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE 
Privind serviciile sociale administrate şi finanţate 

dm Bugetul Consiliului Local al orasului Brezoi. 

I.Având în ve ere: 

• Legea asistentei sociala nr.292/2011; 
• Hotararea Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă 
socială şi a structurii orientative de personal; 

• Hotararea Nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului 
României de incluziune a cetăţenilor români aparţinând 
mi orităţii rome pentru perioada 2022-2027; 

• Or in nr. I 086/2018 privind aprobarea modelului cadru al 
Planului anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi 
fina ţate din bugetul consiliului judeţean/consiliului 
local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti; 

• Hotareare de Guvern nr440/220 pentru aprobarea Strategiei 
Nati nale privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru 
perioada 2022-2027; 

• Leg a nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap; 

2.Date privind administrarea, înfiintarea si finantarea serviciilor sociale 

Directia d Asistenţa Socială, este infiintata conform HCL 
NR. 71126.09.2019 Modificarea organigramei si a statului de functii ale 
apartului de specialitate al primarului Orasului Brezoi, cu scopul de a 
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, 
persoanelor varst ice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, 
grupuri sau cornu '1itati aflate în nevoie sociala . 

Directia de Asistenţa Socială a orasului Brezoi, fara personalitate 
juridica, este acreditata conform Certificat de Acreditare seria AF nr 

0063336/13.12.2 19 si Licenta de Functionare seria LF nr. 
00116/19.11.202 Serviciul de îngrijire la domiciliu a persoanelor varstnice 
cod 881 O ID-I. 

În cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Orasului Brezoi, măsurile de 
asistenţă socială e realizează consecvent şi cu prioritate în favoarea 
persoanelor şi familiilor în dificultate sau susceptibile de a deveni social-



dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situaţiei de dificultate ş1 
atenuare a consecinţelor acesteia, precum şi pentru menţinerea unui nivel 
decent de vie ţă al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin 
suplimentar, c nstând în prestaţii şi servicii sociale. 

Serviciile sociale reprezintă ansamblul de activităţi realizate pentru a 
răspunde nevo lor sociale, precum şi a celor speciale, individuale, familiale 
sau de grup, în vederea prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială 
şi creşterii incluziunii sociale. 

Serviciile sociale sunt servicii de interes general şi se organizează în 
forme sau stru turi diverse, în funcţie de specificul activităţilor derulate şi de 
nevoile particulare ale fiecărei categorii de beneficiari. 

Serviciile sociale au un caracter proactiv şi presupun o abordare 
integrată a nev ilor persoanei, în relaţie cu situaţia socio-economică, starea de 
sănătate, nivelu de educaţie şi mediul social de viaţă al acesteia. 

Toate ace te măsuri sunt centrate pe respectarea interesului major al 
persoanei în dif cultate, respectarea drepturilor şi libertăţilor proprii, dreptului 
la opinie şi liberă alegere a măsurii sociale potrivită fiecărui caz. 

În vederea facilitării accesului la aceste măsuri, în desfăşurarea activităţii 
serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare şi 
centralizare a i formaţiilor privind obiectivele sociale şi serviciile sociale la 
care poate apela, dar în acelaşi timp dezvoltarea unei relaţii nu numai 
informaţionale cu cetăţeanul ci şi stimulative şi participative. Un rol important 
în procesul de acordare a serviciilor sociale îl are desfăşurarea de acţiuni ce 
vizează prevenirea situaţiilor de risc şi combatere a acestora, prin educarea şi 
informarea adec\ ată a tinerilor, părinţilor şi familiilor în ansamblul lor. 

3 Grupuri şi persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul 

măsurilor propuse prin Planu anual de actiune 

Planul anual de acţiune urmareşte dezvoltarea serviciilor sociale existente, 
precum şi creare altora noi, pentru acoperirea unor cerinţe tot mai crescânde, 
pe fondul accentuării gradului de sărăcie, in randul urmatoarelor categori de 
persoane considerate vulenrabile social: 

I.Copii şi tineri 
• Din familiile aflate în situaţie de risc, fără venituri sau cu 

venituri foarte mici, ori care beneficiază de prevderile Legii nr. 
196 '2016 privind venitul inim de incluziune; 

• Aflaţi în stare de abandon şcolar; 
• Cu robleme de sănătate ca o consecinţă a sărăciei; 
• Cu izabilitati, alte boli incurabile; 
• Ai caror părinţi sunt plecaţi la muncă în străinătate; 



• Ai căror părinţi se află în divorţ; 
• elincvenţi juvenili; 

2. Alte grupuri şi persoane vulnerabile 
• ersoane adulte fără adăpost; 

• Persoane fără venituri sau cu venituri foarte mici; 
• Persoane fără acte de identitate; 
• Familii lipsite de locuinţă sau cu condiţii precare de locuit; 

• Familii aflate în risc de abandon; 

• Persoane cu deficienţe fizice, senzoriale, psihice neîncadrate în 

grad de handicap şi neluate în evidenţa serviciilor de specialitate; 
• Femei sau mame defavorizate: fără venituri, singure, cu mulţi 

copii, victime a e violenţei domestice; 
• vârstnici singuri, fără reprezentanţi legali, fără venituri, cu 

probleme de să ătate, marginalizaţi social; 

4 Obiective generale urmărite prin Planul Anual de Actiune 

1. Monitorizare şi creşterea calităţii serviciilor sociale oferite precum ş1 

asigurarea continuităţii acestora pe plan local; 

2. Promovarea transparenţei şi facilitarea accesului membrilor comunităţii la 

serviciile social ; 

3. Dezvoltarea şi îmbunătăţirea serviciilor sociale acordate persoanelor 

defavorizate; 

4. Infiintare si finantarea serviciilor sociale prin accesarea fondurilor 

nerambursabile; 

5. Dezvoltarea e noi servicii sociale publice şi private la nivelul orasului 

Brezoi pentru satisfacerea nevoilor identificate; 

5. Noi măsuri propuse de întărire a capacităţii instituţionale 

- Ac ualizarea bazei de date cuprinzând beneficiarii şi serviciile 

de asistenţă socială; 

-Id ntificarea de noi oportunităţi în asistenţă socială şi 
elaborarea de noi proiecte pentru obţinerea de finanţare internă sau externă; 

- S sţinerea de schimburi de experienţă cu alte localitati, 

participarea la ·eminarii,conferinţe, ateliere de lucru pentru informarea 

adecvată a per analului şi alinierea la tendinţele actuale de lucru în 

administraţia publică locală prin urmărirea modelelor de bună practică; 

-Perfecţionarea personalului din cadrul Directie de Asistenţă 

Socială a orasului Brezoi, în vederea aplicării eficiente a legislaţiei 

în vigoare; 



-Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

6.Administrarea, Înfiintarea si finantarea serviciilor sociale 

NR. Crt. Cod serviciu Social Denumire Capacitate Grad de Fi nan tare 

ocupare Ocupare 

I 8810 ID-I Unitate 5 3 Buget Local, 

de Buget de Stat 

Ingrijire 

la 

Domiciliu 

7.Servicii sociale propuse spre a fi Înfiintate 

NR. Cod 
. . 

Denumire Capacitate Grad de Finantare servi cm 

Crt. Social ocupare Ocupare 

1 889CZ- C- EM Echipa Servicii Buget 

Mobila sociale m Local/ Accesare 

comunitate Fonduri 

Europene 

8.Activitati de informare a publicului 

Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile 

sociale existente la nivel local/judeţean în conformitate cu prevederile art. 6 

din Hotărârea uvernului nr. 797/2017, se publică pe pagina proprie de 

internet/se afişeaJ:ă la sediul serviciului public de asistenţă socială: 
• Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate 

şi f nanţate din bugetul local; 
• Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare -

fon ulare/modele de cereri în format editabil, programul 

instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile privind costurile 

sen iciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu fumizat etc. 

• Inf rmaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul 

• 

unităţii administrativ-teritoriale; 

C mpanii de informare şi 

org nizate de serviciul public 

sensibilizare a comunităţii, 

de asistentă socială sau în 
. 

cola orare cu alte servicii publice de interes local etc.; 
• Cat"lpanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de 

Asis�ebta Sociala a Orasului Brezoi; 



9. 

• Organizarea de întâlniri cu furnizorii de servicii sociale, 

rganizaţii de voluntariat, asociaţii ale persoanelor beneficiare 

etc.; 
• Activităţi de informare şi consiliere realizate prin serviciul de 

asistenţă comunitară, cum ar fi: conştientizare şi sensibilizare a 

publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea 

repturilor sociale şi promovarea măsurilor de asistenţă socială, 

mediere socială etc.; 

Mesaje de interes public transmise prin presă(informatii 

privind acordarea ajutoarelor pentru incalzire,informare 

privid distribuire stimulent educational); 

Programul de formare si îndrumare metodologică a 

personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale 

In cadrul irectiei de Asistenta Sociala a Orasului Brezoi activează: 
- Director 

Inspector cu atributii pe asistenţa sociala - 2 

Mediator sanitar -1 

- Asistent medical scolar -1 

Medic scalar - 1 

Ingrijitor persoane varstnice la domiciliu- 1 

Asistenti personali -58 

Directia de Assienta Sociala a Orasului Brezoi sprijină dezvoltarea 

voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 

12014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu 

modificările ulterioare, 

Personalul din domeniul protecţiei sociale îşi desfăşoară activitatea în 

conformitate cu tatutul profesiei, al dispoziţiilor Codului Muncii, precum şi 

al altor dispoziţi legale, beneficiaza de activitati de formare profesionala 

continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii. 

U<UllL"<Jae sedinta 

l · loabriela 

'-1\ 

Secretar General uat 

Popescu Maria Ramona 


